Alina Heywoodin Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto on...

Tassa on visioni Suomen Nuorisovaltuustojen Liitosta avattuna erilaisten adjektiivien ja ominaisuuksien avulla.
Ndistd teemoista muodostuvat se liitto, jonka mina rakentaisin puheenjohtajana.

Arvokasta tyota tekeva

Liitto tekee arvokasta tyota, jolla on merkitys.
Liiton tyo on hyodyksi yhteiskunnalle ja sita
arvostetaan jarjestokentalld. Liitto ei hukkaa aikaa
eika resurssejaan turhaan toimintaan.

Asiantuntijajarjesto

Liitto on tunnettu hyvasta asiantuntijatyostaan.
Meiltd kysytadn ensimmadisend, jos on kysyttavaa
esimerkiksi nuorista, heidan
vaikuttamismahdollisuuksistaan tai vaikkapa
nuorten osallisuudesta.

Avoin

Liiton jasenet ovat tietoisia siitd, mita liiton johto
ja liittohallitus tekee ja miksi. Jokaisesta
kokouksesta julkaistaan kokoustiedote seka
paatosluettelo. Suurista padtoksista viestitaan
selkeasti jasenille heille luontevissa kanavissa.

Demokraattinen

Liitto noudattaa hyvid demokraattisia periaatteita
kaikessa toiminnassaan. Jasenid kannustetaan
asettumaan ehdolle vaaleissa ja kynnys siihen
pidetddn mahdollisimman matalana. Vapaat vaalit
on osa tervettd demokraattista yhteiskuntaa.

Esteetdn

Liiton toiminta ja tapahtumat ovat kaikilla tavoilla
esteettomia - fyysisesti seka henkisesti. Kaikilla on
mahdollisuus olla mukana toiminnassamme.
Jasenistdn pyytamiin erikoisjarjestelyihin
suhtaudutaan vakavasti.

Feministinen

Liitto tiedostaa, miksi feminismia tarvitaan ja etta
tasa-arvo ei ole valmis. Liitto kasvattaa jasenistdan
rohkeita tasa-arvon puolustajia ja lasikaton
rikkojia. Sukupuolten moninaisuus otetaan
huomioon liiton toiminnassa. My®s liiton johto
tekee toitd sen eteen, etta liiton tapahtumat seka
tyoymparistd ovat tasa-arvoisia kaikille.

Hyva tyonantaja

Liitto on luotettava ja mukava paikka olla toissa.
Meilla pysytdan pitkaan toissa ja kaikkien on
mielekasta tulla aamulla téihin. Tyénjako on
selkeda, ja tyontekijat tuntevat itsensa tarkeiksi
osaksi tydyhteisoa.

Hairinndsta vapaa

Liiton toiminnassa on nollatoleranssi hairintaa
kohtaan ja héirintdtapauksiin suhtaudutaan
vakavasti. Kaikilla liiton tapahtumilla toimii
vahintaan kaksi koulutettua hairintayhdyshenkil6a.
Liitolla on sisdiseen kayttoon selkea ohje siita,
miten toimitaan hairintatapauksissa.

lhana

En pystynyt kirjoittamaan tata ilman lempisanaani.
Minun Suomen Nuorisovaltuustojen Liittoni on
ihana, kaikilla mahdollisilla tavoilla.

Johdettu inhimillisesti

Liittoa johdetaan selkeasti ja hallitusti, mutta
pidetddn huolta myds tyontekijdiden,
liittohallituksen, ja aktiivisten toimijoiden
hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Liiton johto saa ja
sen pitadkin tehda virheita, jotta niista voidaan
oppia tulevaisuutta katsoen.

Jokaisen nuvalaisen liitto

Jokainen nuvalainen on liiton jasen ja tuntee
itsensa osaksi liittoa. Oletpa 13- tai 24-vuotias,
Inarista tai Helsingistd, sinulla on aina paikka
litossa ja nuvaperheessa sosioekonomisesta tai
muusta taustasta riippumatta.

Jarjesto, josta olemme ylpeita

Nuvalaisena on helppo olla, kun siita voi olla ylpea.
Nykyiset jasenet sekd alumnit voivat olla aidosti
ylpeita ikioman liittonsa toiminnasta.

Jasenia ajatteleva

Liitto on olemassa jasenidan varten, eika se olisi
olemassa ilman heitd. Padtdksenteossa ja liiton
toiminnassa jasenet ovat tarkeimpia.



Kantaa ottava

Liitto tekee rohkeita avauksia ja uskaltaa ottaa
asioihin suuresti kantaa. Kannanottoja julkaistaan
saanndllisin valiajoin.

Kasvava

Liiton toiminta jatkaa kasvua, mutta kasvu ei rasita
jasenia, luottamushenkil6ita tai liiton tyontekijoita.
Kasvu tehdaan terveellisesti ja varmalle pohjalle.

Kunnianhimoinen

Liitolla on selkeat tavoitteet, joissa taivas ei ole
rajana. Liitto on tunnettu kunnianhimoisuudestaan
ja jarjestokentalla tiedetdan, ettad nuvalaiset
padsevat kunnianhimoisuudellaan ja
ahkeruudellaan pitkalle.

Laadukas

Liiton tuottamat palvelut ovat laadukkaita ja
jasenet maksavat niistd mielelldan. Tapahtumien
laatu pidetdan korkeana, ja varmistetaan, etta
tapahtumien keskeiset tiedot saapuvat jasenistolle
ajoissa.

Luotettava

Nuvalaiset uskovat liiton luotettavuuteen, eika sita
ole tarve missdan tilanteessa kyseenalaistaa. Liitto
on myos tunnettu jarjestokentalla luotettavana
ty6nantajana. Luotettavuus on liiton toiminnan
perusedellytys.

Monidaninen

Nuva ry:ssa on kaikenlaisia toimijoita ja se nakyy
my0s ulospdin. Liitto hyodyntaa ulkoisia edustajia
edustustehtdvissa aktiivisesti. Nuva ry # liiton
puheenjohtaja.

Maakunnallinen

Liitto on aktiivisesti mukana perustamassa
maakunnallisia nuorisovaltuustoja kaikkiin
maakuntiin. Hanketoimintaan suhtaudutaan
vakavasti, sekd hankkeen parissa tyoskentelevien
panosta arvostetaan. On aarimmaisen tarkeaa,
ettd myos maakunnallisten nuorisovaltuustojen
jasenet paasevat osallistumaan liiton toimintaan.

Nuori

Nuva ry:n toiminta on nuorilta nuorille. Liitto
tayttaa tana vuonna 20 vuotta. Kuten muutkin
20-vuotiaat, liitto hakee paikkaansa
yhteiskunnasta ja pohtii, mihin suuntaan lahtisi
seuraavaksi kehittydakseen aktiivisesti ja
pysyakseen ajan hermolla, kuitenkin nuorekkaana.

N&kyva

Liitto ndkyy ja kuuluu nuorisopoliittisella kentalla.
Jasenet, sidosryhmat ja muut poliittiset toimijat
ovat tietoisia tekemisistamme, tavoitteistamme ja
onnistumisistamme.

Opettavainen

Jarjestétoiminnassa kaikki ovat mukana
oppimassa. Liiton toiminnasta opitaan asioita, jota
voi hyddyntaa tulevaisuudessa muissa jarjestoissa
ja tybelamassa.

Optimistinen

Liitto ei jaa ajattelemaan murheita, vaan ajattelee
aina positiivisesti tulevaa. Inhimilliset erehdykset
voivat vaikeuttaa ty6td, mutta ne ovat
aarimmaisen tarked keino oppia tekemaan asiat
paremmin.

Piiritoiminnan edellakavija
Nuorisovaltuustoja on lain mukaan oltava
jokaisessa kunnassa. Meilla on siis mahdollisuus
tavoittaa nuoria joka ikisesta Suomen kunnasta.
Tama pystytadn saavuttamaan ainoastaan piirien
avulla, joten liiton tarvitsee aktiivisesti kehittaa ja
parantaa tukeaan piiritoimijoille.

Rakas

Liitto ja liiton toiminta merkitsee jasenilleen
paljon, ja silla on paikka heidan sydamessaan.
Rakasta liittoa hehkutetaa, siita valitetaan, seka
sille halutaan vain ja ainoastaan parasta.

Reilu

Liitossa jokaisen on hyva olla. Reiluus on yksi liiton
perusarvoista, ja sitad toteutetaan kaikessa liiton
toiminnassa. Reilut vaalit ovat liiton valttikortti.



Rohkea

Liitto erottuu muista jarjestoistd ja uskaltaa tuoda
itseaan esille. Liitto tekee rohkeita paatoksia eika
jumitu liikaa vanhoihin, perinteisiin
toimintatapoihin.

Syrjimaton

Liitossa ei suvaita eika sallita minkdanlaista
syrjintaa, myoskaan liitto ei syrji ketaan
toiminnallaan. Mahdolliseen syrjintdan puututaan
valittdmasti ja suoritetaan tarvittavat
toimenpiteet. Kaikki ovat tervetulleita liittoon ja
liitossa jokainen saa olla sitd, mita on.

Tavoitettavissa

Liittohallitus ja liiton toimisto ovat tavoitettavissa,
ja nuvalainen voi luottaa siihen, ettd vastauksia
kysymyksiin tulee kohtuullisen ajan sisdlla. Some
on myos luonteva kanava ottaa liittoon yhteytta.

Timanttista edunvalvontaa tekeva
Liitto tukee piireja edunvalvonnallisissa
ongelmissa, mutta kouluttaa piiritoimijat
laadukkaasti, jotta edunvalvonnallisissa
tapauksissa péarjattaisiin myos ilman liiton apua.
Valtakunnallisella tasolla Nuva ry:n dani kuuluu
aina, kun tehdaan nuorisovaltuustoja tai
ylipdataan nuoria koskevia paatoksia.

Tukea antava

Liitto antaa tukea nuville ja nuvalaisille aina, kun
on tarve. Nuvalaiset ovat tietoisia siita, etta liitto
auttaa. Aina.

Tsemppaava

Liitto tsemppaa ja sparraa jasenia kaikenlaisissa
tilanteissa. Liiton avulla nuvalaiset pystyvat vaikka
mihin!

Uudistuva

Liiton jasenkunta uudistuu nopeasti ja liitto sen
mukana. Toimintatapoja, menetelmia ja rakenteita
uskalletaan uudistaa, kun ne eivat enaa palvele
liittoa ja sen jasenia.

Vahva

Liitto on vahva, eikd minkdanlaiset kriisit sita
kaada. Liitolla on vahva perusta ja valta on jaettu,
joten liitto pysyy pystyssa ja toimintakykyisena,
vaikka menettaisi liittohallituksen jasenen tai
joutuisi toimimaan hetken ilman yhta tyéntekijaa.

Vaikuttajien kasvattaja

Kun jasen kasvaa ulos liitosta, hdn on kasvanut
vaikuttajaksi. Liitto on toiminnassaan kasvattanut
hanestd vahvan, oikeudenmukaisen ja reilun
vaikuttajan. Jonain paivana eduskunta on tdynna
nuvataustaisia kansanedustajia! Liitto tukee
nuorisovaltuustotaustaisia vaikuttajia vaaleissa.

Vaikuttava

Meilld on vaikutusvaltaa poliittisella kentalla ja on
aidot mahdollisuudet vaikuttaa suuriin
kokonaisuuksiin. Liiton kannanotoilla ja
lausunnoilla saadaan muutoksia aikaan.

Varautunut

Liitto on varautunut mahdollisiin
poikkeustilanteisiin, myos taloudellisesti. Poikkeus-
tai kriisitilanteita varten on selkeat toiminta- seka
viestintdohjeet, joihin liittohallitus ja liiton
tyontekijat ovat perehtyneet.

Yhteistyota tekeva

Liitto tekee seka valtakunnallisella ettd paikallisella
tasolla yhteistyota muiden yhteiskunnallisten
toimijoiden kanssa. Liitto kannustaa
piirijarjestéjaan yhteistydhén muiden esim.
opiskelijajarjestojen piirijarjestdjen kanssa.

Yhtendinen

Liiton jasenkunta koostuu erilaisista henkil6ista,
mutta on joukkona yhtenainen. Liitto ei ole
jakautunut kahtia eika jasenia jaotella puoluekirjan
mukaan.

Ainen kantaja

Nuva ry toimii nuvalaisten ja nuorten danen
kantajana. Liiton tehtdva on tuoda nuvalaisille
tarkeat asiat sekd huolen aiheet esille
yhteiskunnalliseen keskustelussa.



Artusendets ungdomsférbund

Férbundet utvecklar kontinuerligt sin verksamhet #nuvaperhe

och fortsatter dven i framtiden med det Kuten tahankin asti on ollut, myds minun visiossa
uppskattade arbetet inom tredje sektorn. liitto on #nuvaperhe. Liitto on #nuvaperhe, vaikka
Forbundets tvasprakiga stallning starks, och pa toiminta kehittyy ja tulee ammattitaitoisemmaksi,
forbundets evenemang ar det mojligt att utbilda koska toimintaa tekevat ihmiset, jotka ottavat aina
lara sej ocksa pa andra sprak an finska. Mangfald uudet lampimasti mukaan toimintaan.

ar en mojlighet och mangsprakighet ar en rikedom Nuvaperheessa jokaisen on hyva olla.

inom férbundet.

Mikali tama visio tuntuu omalta, ja haluat olla mukana rakentamassa samanlaista
liittoa kanssani, liity mukaan minun tukitiimiini tasta linkista: bit.ly/alinapjksi



http://bit.ly/alinapjksi

